
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 

по реализации системы наставничества педагогических работников  

в МБОУ «СОШ № 1»  

на 2026/2027 учебный год 

 
Цель: реализация системы наставничества педагогических работников в ОО в соот-

ветствии с Положением о системе наставничества. 

 

1. Организационно-управленческая деятельность 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1 

Назначение куратора 

наставничества при-

казом руководителя 

ОО 

До 01.09 Руководитель ОО 
Приказ о назна-

чении куратора 

2 

Актуализация Поло-

жения о системе 

наставничества ОО 

До 01.09 Куратор 

Обновлённое 

Положение 

утверждено 

3 

Утверждение До-

рожной карты на 

учебный год 

До 15.09 Руководиттель ОО 
Дорожная карта 

утверждена 

 

2. Информационно-аналитическая деятельность 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1 

Проведение диагно-

стики профессио-

нальных запросов и 

дефицитов педагогов 

Сен-

тябрь 
Куратор 

Аналитическая 

справка 

2 

Формирование базы 

наставляемых (моло-

дые специалисты, 

педагоги с дефици-

тами, аттестуемые и 

др.) 

Сен-

тябрь 
Куратор 

Сформирован-

ная база дан-

ных 

3 
Формирование базы 

наставников 

Сен-

тябрь 
Куратор 

Сформирован-

ная база дан-

ных 



4 

Формирование 

наставнических 

пар/групп (с учётом 

результатов диагно-

стики) 

Сен-

тябрь 

Куратор, настав-

ники 

Список 

пар/групп 

5 

Утверждение 

пар/групп приказом 

руководителя ОО 

До 15.09 Руководитель ОО 
Приказ  

о закреплении 

6 

Проведение проме-

жуточного монито-

ринга реализации 

ППН 

Декабрь Куратор 
Аналитическая 

справка 

7 

Проведение итого-

вого мониторинга 

реализации ППН 

Май Куратор 
Итоговый  

отчёт 

 

3. Методическое сопровождение наставнической деятельности 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый  

результат 

1. 

Разработка/корректи-

ровка ППН для 

наставнических пар 

Сентябрь Наставники 
Утверждённые 

ППН 

2. 

Организация обуче-

ния наставников (в 

рамках Школы 

наставников) 

В течение 

года 
Куратор 

Повышение  

компетенций 

наставников 

3. 

Проведение взаимо-

посещений уроков и 

совместного анализа 

В течение 

года 
Наставники 

Анализ професси-

ональной  

деятельности 

наставляемых 

4. 

Консультирование 

наставляемых по за-

просу 

В течение 

года 
Наставники 

Решение  

профессиональ-

ных затруднений 

 

4. Популяризация наставничества и распространение практик 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 



1 

Размещение инфор-

мации о системе 

наставничества на 

сайте ОО 

Сен-

тябрь 

Куратор, адми-

нистратор сайта 

Актуальный раз-

дел «Наставниче-

ство» 

2 

Публикация статьи о 

наставничестве (об-

новление) 

Сен-

тябрь 
Куратор 

Полноценная 

статья (5 разде-

лов) 

3 

Подготовка лучших 

практик для Банка 

практик 

Апрель-

май 

Куратор,  

наставники 

Практики опи-

саны и разме-

щены 

5 

Участие в конкурсах 

наставнических 

практик 

В тече-

ние года 
Куратор 

Презентация 

опыта ОО 

 

5. Контроль реализации Дорожной карты 

 

№ Мероприятие Срок Ответственный 
Ожидаемый 

результат 

1 

Предоставление отчё-

тов наставниками о 

реализации ППН 

Декабрь, 

май 
Наставники 

Отчёты сданы 

куратору 

2 

Подготовка ежегод-

ного отчёта куратора о 

реализации системы 

наставничества 

Июнь Куратор 

Отчёт представ-

лен руководи-

телю ОО 
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